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2018 年 5 月 吉日 
報道 関係 者 各位 


ーー セガ サミ ー ク ルー プ の 更 な る 成長 に 向け た 取り 組み ~ 
クル ー プ 本 社 機能 の 集約 (詳細 情報 ) 





セガ サミ ー ホ ー ル ディ ング ス 株 式 会 社 (本 社 : 東 京都 港 区 、 代 表 取締 役 社長 グレープ COO: 里 見 治 紀 、 以 下 、 

セガ サミ ー) は 、 グ ルー プ の 今後 の 更 な る 成長 に 向け た 取り 組み と し て 、 現 在 、 東 京都 内 に 分 散 し て いる セガ サミ 
一 及び グル ー プ 各社 の 本 社 機能 を 2018 年 8 月 より 「 住 友 不 動産 大 崎 ガ ー デ ンタ ワー( 以 下 、 大 崎 ガ ー デ ンタ ワ 
ー)」 に 集約 いた し ます 。 また 、 従業 員 の 多様 な 働き 方 の 推進 や 個人 の 能力 向上 を 目的 と し て 、 本 年 4 月 より 新た 
に 副業 制度 (名 称 :JOB 十 (ショプ ブ プラス)) を 導入 いた し まし た の で 、 合わ せ て ご 連絡 致し ます 。 


セガ サミ ー で は 、 環境 整備 と 制度 化 と いう ハー ド 、 ソ フト 両面 か ら 施 策 を 展開 する こと で 、 グ ルー プ 全 体 で これ か 
ら の 社会 や ライ フス タイ ル の 変化 に 適応 し た 新しい 働き 方 を 実践 し 、 今後 の 事業 成長 や グル ー プ の 企業 価値 の 
向上 に つなげ る と 共に 、 「 感 動体 験 を 創造 し 続け る 」 と いう グル ー プ ミッ ショ ン の 追及 を 続け て まい り ま す 。 


画 グル ー プ 本 人 社 機能 の 集約 に つい て 


セガ サミ ー は 、 効率 的 な グル ー プ 経営 を 図る と と も に 、 人 材 交 流 の 活性 化 に よる 事業 間 の 連携 強化 や シナ ジー 
創出 を 目的 に 、 点 在 する セガ サミ ー お よび グル ー プ 会 社 の 本 社 機能 を 、 新 オフ ィ ス へ 集約 いた し ます 。 本 年 8 月 
より 随時 移転 を 進め 、20 社 、 約 6,500 名 の 従業 員 が 、 新 オフ ィ ス に て 従事 する こと と な り ま す 。 


移転 先 で ある 大 崎 ガ ー デ ンタ ワー は 、 大 崎 駅 プ 責 エ リア の 大 規模 複合 開発 ! 大 崎 ガ ー デ ン シ テ ィ 」 の 中 楼 と な る 地 
上 24 階 建 て の 都内 最大 級 の フロ ア 面 積 を 誇る オフ ィ ス ビル で 、 ゆとり ある 快適 な オフ ィ ス 空間 と 、BCP 対応 強化 
を 図っ た 安心 ・ 安 全 な オフ ィ ス 環境 を 兼ね 備え て いま す 。 この 最新 鋭 の オフ ィ ス 環境 の も と 、 グ ルー プ 会 社 間 の 
物理 的 な 距離 (に よる 隔たり を 解消 する と と も に 、 社員 食堂 等 の 共用 機能 を 持た せる こと で 人 材 交流 を 促進 し 、 事 
業 連携 や ン ナ ジー が 創出 で きる 環境 を 構築 し て いき ます 。 


0⑧ 新 オ フィ ス の 主 な 特徴 


(① セガ サミ ー グ ルー プ の 世界 観 を 体現 する 総合 エン トラ ンス 


新 オ フィ ス に 入る グル ー プ 企業 の 総合 受付 を 設置 。 "Journey (セガ サミ ー の 飽く な き 旅 ) "を コン セプト に 、 客船 を 
イメ ー ジ し た 内 装 デ ザイ ン や イン デリ ア を 配置 し 、 旅 の 始ま り を 想起 させ る シチュ エー ショ ン で 、 旅路 へ の 期待 感 
と お も て な し の 気持 ち を 空間 全体 で 表現 いた し ます 。 
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② グル ー プ 従業 員 の 交流 促進 を 図る 社員 食堂 の 導入 


単に 従業 員 の 食 を 満た す だ け で は な く 、 グル ー プ 従 業 員 間 の 交流 が 図ら れる よう 常時 開放 し 、 過ごし や すく 、 か 
つ 知 的 好奇 心 を 高め る クリ エイ ティ ブ な 空間 づく り で 、 ミ ー テ ィング だ け で な く 、 交流 イベ ント 等 も 開催 で きる 多 目 
的 スペ ー ス と な り ま す 。 


2,000 名 の 喫食 に 応え る 大 型 の 社員 食堂 を 設置 

昼食 の 繁忙 叶 を 除き 、 カ フェ ワー ク や オー プン ミー ティ ング スペ ー ス と し て も 利用 

多様 な 従業 員 の ニー ズ に 応え られ る よう 、CAFE や BAR も 併設 。 昼食 の 他 に 朝食 、 夕食 も 提供 。 夜 は 酒類 
の 提供 も 行い 、 従業 員 の 交流 を 促進 

の 共有 と 交流 、 情報 感度 を 高め る 場 と し て ライ ブラ リー を 併設 
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③ 様々 な 用 途 に 対応 する 大 小 会 議 室 、 コ ミュ ニテ ィ ス ペー ス の 設置 


部 門間 の 喜 を 極力 な く し た 、 風通し の 良い オフ ィ ス 
都内 最大 級 、1 フロ ア 約 1,600 坪 の メガ フロ ア の 特徴 を 最大 限 に 活か し 、 部 門間 の 壁 を 極力 取り 払い 、 
部 門 を 超え た コミ ュ ニ ケー ショ ン の 活性 化 を 図る 
a こ フ ロア 内 を 周回 で きる 通路 を 設置 。 デス ク 間 に も 通路 を ふん だ ん に 設け 、 自然 偶発 的 な 社 
の 出会い を 創出 
人 役員 と 社員 間 の 交流 活性 化 や 企図 
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社内 外 の イベ ント に 対応 可能 な カン ファ レン ス ホ ー ル (講堂 ) 
最大 500 名 を 収容 で きる 大 会 議 室 を 設置 
可動 壁 に より レイ アウ ト を 変更 し 、 多様 な 会 議 . イ ベン ト に 対応 
社内 会 議 や 研修 の 他 、 株 主 総 会 や 決算 説明 会 、 ゲー ムイ ベン ト な ど お 客 様 を 招い た 社内 外 の イベ ン 
ト 開催 も 想定 


付帯 施設 
事業 所 内 託 疫 ( ※ 検討 中 ) 
r= 2 
SS ペスト ドリ / と 


オフ ィ ス 平面 、 レイ アウ トイ メー ジ 図 
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④ 新しい アイ デア 、 ビ ジネス が 生ま れる 場 の 創造 (コワ ー キ ング スペ ー ス ) 


オフ ィ ス 内 に 約 400 坪 の コワ ー キ ング スペ ー ス を 設置 し 、 スタートアップ 企業 や 個人 起業 家 等 の 事業 を 支援 し ま 
す 。 自社 内 に コワ ー キ ング スペ ー ス を 設置 する こと に より 、 セガ サミ ー が 行う 新 事 業 分 野 へ の 投資 活動 を 促進 す 
る だ け で は な く 、 当社 従業 員 が 外部 の 才能 と 直接 触れ 合う 機会 を 作る こと で 、 セ ガサ ミー の 新しい 事業 や アイ デ 
ア の 創出 に も 上 繋 げ て いき ます 。 


コワ ー キ ング スペ ー ス 内 に 、 オ ー プ ン ラ ウン ジ 、 会 員 制 ラウ ンジ 、 会 議 室 、 オ フィ スス ペー ス 等 を 設置 
共同 運営 する シリ コン バレ ン レー の ベン チャ ー キ ャ ピタ ル 「Fenox Venture Capital」 が 常駐 

セガ サミ ー グ ルー ブ プ 総合 受付 に 隣接 。 社外 の 方 も 利用 可能 ( 飼 録 制 ) 

会 員 メ ン バ ー は 社員 食堂 ・ お カフ ェ ス ペー ス な ど セ ガサ ミー 共用 施設 も 利用 可能 

専属 の コミ ュ ニ ケー ショ ンマ ネー ジャ ー に よる 、 グ ルー プ 従 業 員 、 ベ ベンチャー キャピ タル 、 利用 者 間 の 交流 
を 促進 
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回 ソー キン グ ス ペ ー ス 平面 、 イ メー ジ 
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⑤ 更 な る 生産 性 の 向上 に 向け た 最 先 端 の ICT(※) 環 境 


オフ ィ ス 集約 に よる グル レル ー プ の スケ ー ル メリ ッ ト を 利用 し 、 全て の 移転 会 社 に 対し 同様 の 最新 ICT 環境 を 導入 し ま 
す 。 オフ ィ ス 空間 の 障壁 を 会 社 間 、 部 門間 で 可能 な 限り 取り 外す と 同時 に 、 シ ステ ム 面 で も 高度 な セキ ュ リ ティ を 
保持 し つつ 、 障壁 を 極力 無く すこ と で 、 オ フィ ス 内 で どこ か ら で も どこ に で も アク セス が 可能 と な り ま す 。 業務 の 効 
率 化 、 生産 性 の 向上 を 図る と と も に 、 場所 や スタ イル を 選ば な い 多 様 な 働き 方 に 対応 し た ICT 環境 を 構築 する こ 
と で 、 事業 推進 と 働き 方 改革 の 両方 を 強力 に 支援 し て いき ます 。 


※ Information and Communication Technology( 情 報 伝達 技術 ) の 略 


@⑯ 新 オ フィ ス 移 転 概要 


住友 不動 産 大 崎 が ガー デン タワ ー 


全 12 フロ ア 3F て 13F、24F (専有 面積 :64.702.15 mi) 


セガ サミ ー ホ ー ル ディ ング ス ( 株 ) 、 サ ミー (株 ) 、 (株 ) セガ ホー ルディ ング ス 、 (株 ) セガ 
ゲー ム ス 、 (株 ) セガ ・ イ ンタ ラク ティ ブ 、 (株 ) アト ラス 、 (株 ) サミ ーネット ワー クス 、 (株 ) ダ 
ー ツ ライ ブ 、 (株 ) プ レイ ハー ト 、 タ イ ヨ ー エ レッ ク (株) 、 (株 ) ロ デオ 、 (株 ) 銀座 、 サミ ー フ 
アァ シ リティ サー ビス (株 ) 、 (株 ) バ タフ ライ 、 サミ ー デ ジタル セキ ュ リ ティ (株 ) 、 帽 ジ ー グ 、 
(株 ) ジ ョ イン トマ スタ ー、 プ ラス セブン (株 ) 、 ジ ェ イ エム エス ・ ユ ナイ デッド (株 ) 、 セ ガサ ミ 
ー ビ ジ ネス サポ ー ト (株 ) 


約 6.500 名 (アル バイ ト 等 含む ) 
2018 年 8 月 より 順次 


業務 スペ ー ス 、 カ ン フ ァ レ ンス ホー ル ( 講 堂 ) 、 社員 食堂 、 カ フェ 、 バー、 ラ イブ ラリ ー、 
コン ビニ エン スス ト ア 、 マッ サー ジル ー ム 、 コ ワー キン グ ス ペ ー ス 等 
※ 各 社 の 代表 電話 番号 等 に つい て は 後日 ご 案内 申し 上 げ ま す 。 
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@ 住友 不動 産 大 崎 ガ ー デ ンタ ワー 概要 


東京 都 品川 区 西 品川 一 丁目 1 番 1 号 
「 大 崎 」 駅 徒歩 6 分 (JR 線 ・ り ん か い 線 ) 
「 大 井町 」 駅 徒歩 13 分 JR 線 ・ 東 急 大 井町 線 ・: り ん か い 線 ) 


西 品川 一 丁目 地区 市 街 地 再 開発 組合 / 住 友 不 動産 


株 式 会 社 日 建設 


鉄骨 造 ( 柱 一 部 CFT 造 ) 、 鉄 勇 コン クリ ー ト 造 免 民 構 造 (地下 1 階 柱頭 免 





画 副業 制度 【JOB 十 (ジョブ プ ラス ) 】 に つい て 





セガ サミ ー は 、 従 業 員 個人 の 能力 向上 や 目 己 実 現に よっ て 、 グ ルー プ 企 業 価値 の 向上 や 、 新た な イノ ベー ショ 
ン の 創出 を も た ら す こと を 目的 に 副業 の 解 付 を 行い ます 。 本 制度 は 【JOB 十 (ジョ ププ ラス ) 】 と 称し 、 勤続 3 年 以 
上 の 正社員 に 適用 し 、 希望 者 が 会 社 の 許可 を 得 た 上 で 、 業務 時 間 外 及び 休日 に 副業 を 認め る も の で す 。 一 部 
の グル ー プ 企業 に お いて 本 年 4 月 より 導入 を 開始 し まし た 。 今後 は 、 グ ルー プ ブ 全体 で の 適用 も 検討 し て いき ま 
395 


セガ サミ ー は 、 職種 や 生活 スタ イル な ど が 美 な る 従業 員 そ れ ぞ れ が 、 い きい き と 働 く こ と が で き 、 そし て 能力 を 最 
大 限 発 揮 で きる 環境 づく り が 、 今 後 の グ レー プ の 成長 に 向け た 基盤 に な る と 考え ます 。 新 オ フィ ス へ の 移転 を 機 
に 、 今 回 の 副業 制度 の 他 に も 新しい 施策 を 積極 的 に 導 人 人 する な ど 、 こ れ か ら も グル ー プ 全体 で 働き 方 改革 に 取 
り 組ん で まい り ま す 。 


